
 
TỔNG CỤC THUẾ CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

CỤC THUẾ TỈNH THANH HOÁ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

  

Số:           /CT-TTHT 

V/v xác định thu nhập chịu thuế 

TNCN 

Thanh Hoá, ngày       tháng 10 năm 2024 

  

    Kính gửi: Công ty TNHH Dầu thực vật khu vực Miền Bắc Việt Nam  

                 Mã số thuế: 2801960710  

                 Địa chỉ: Khu kinh tế Nghi Sơn, xã Hải Hà, TX Nghi Sơn,  

  tỉnh Thanh Hóa. 

 

Phúc đáp văn bản số 040-2024/Nortalic-CV đề ngày 19/9/2024 của Công ty 

TNHH dầu thực vật Khu vực Miền Bắc Việt Nam (sau đây gọi tắt là Công ty) v/v 

giải đáp về thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân (TNCN), Cục Thuế tỉnh Thanh Hóa 

có ý kiến như sau: 

Căn cứ Điều 2 Thông tư số 119/2014/TT-BTC ngày 25/8/2014 của Bộ Tài 

chính sửa đổi, bổ sung các khổ 1,2,3,4  Điều 1 Thông tư số 111/2013/TT-BTC 

ngày 15/08/2013 của Bộ Tài chính, hướng dẫn như sau: 

“Điều 1. Người nộp thuế 

… 

Phạm vi xác định thu nhập chịu thuế của người nộp thuế như sau: 

... Đối với cá nhân không cư trú thu nhập chịu thuế là thu nhập phát sinh tại 

Việt Nam, không phân biệt nơi trả và nhận thu nhập” 

Căn cứ khoản 2 Điều 11 Thông tư số 92/2015/TT-BTC ngày 15/6/2015 của 

Bộ Tài chính hướng dẫn sửa đổi, bổ sung Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-

BTC ngày 15/8/2013 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Luật Thuế thu nhập cá 

nhân, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thuế thu nhập cá nhân và Nghị 

định số 65/2013/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật 

Thuế thu nhập cá nhân và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thuế thu 

nhập cá nhân (sau đây gọi là Thông tư số 111/2013/TT-BTC) như sau: 

“2. Sửa đổi, bổ sung tiết đ.1 điểm đ khoản 2 Điều 2 

“đ.1) Tiền nhà ở, điện, nước và các dịch vụ kèm theo (nếu có), không bao 

gồm: khoản lợi ích về nhà ở, điện nước và các dịch vụ kèm theo (nếu có) đối với 

nhà ở do người sử dụng lao động xây dựng để cung cấp miễn phí cho người lao 

động làm việc tại khu công nghiệp; nhà ở do người sử dụng lao động xây dựng tại 

khu kinh tế, địa bàn có điều kiện kinh tế xã hội khó khăn, địa bàn có điều kiện kinh 

tế xã hội đặc biệt khó khăn cung cấp miễn phí cho người lao động làm việc tại đó. 

Trường hợp cá nhân ở tại trụ sở làm việc thì thu nhập chịu thuế căn cứ vào 

tiền thuê nhà hoặc chi phí khấu hao, tiền điện, nước và các dịch vụ khác tính theo 

tỷ lệ giữa diện tích cá nhân sử dụng với diện tích trụ sở làm việc. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/thong-tu-119-2014-tt-btc-sua-doi-cac-thong-tu-de-cai-cach-don-gian-thu-tuc-hanh-chinh-ve-thue-246608.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/thong-tu-92-2015-tt-btc-huong-dan-thue-gia-tri-gia-tang-thue-thu-nhap-ca-nhan-282089.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/thong-tu-111-2013-tt-btc-huong-dan-luat-thue-thu-nhap-ca-nhan-va-nghi-dinh-65-2013-nd-cp-205356.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/thong-tu-111-2013-tt-btc-huong-dan-luat-thue-thu-nhap-ca-nhan-va-nghi-dinh-65-2013-nd-cp-205356.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/nghi-dinh-65-2013-nd-cp-huong-dan-luat-thue-thu-nhap-ca-nhan-2007-sua-doi-2012-196609.aspx
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Khoản tiền thuê nhà, điện nước và các dịch vụ kèm theo (nếu có) đối với nhà 

ở do đơn vị sử dụng lao động trả thay tính vào thu nhập chịu thuế theo số thực tế 

trả thay nhưng không vượt quá 15% tổng thu nhập chịu thuế phát sinh (chưa bao 

gồm tiền thuê nhà, điện nước và dịch vụ kèm theo (nếu có)) tại đơn vị không phân 

biệt nơi trả thu nhập.” 

Căn cứ Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/08/2013 của Bộ Tài chính 

hướng dẫn thực hiện Luật Thuế thu nhập cá nhân, Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật thuế thu nhập cá nhân và Nghị định số 65/2013/NĐ-CP của Chính 

phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Thuế thu nhập cá nhân và Luật sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật thuế thu nhập cá nhân: 

+ Tại khoản 2 Điều 2 quy định các khoản thu nhập chịu thuế từ tiền lương, 

tiền công: 

“2. Thu nhập từ tiền lương, tiền công 

Thu nhập từ tiền lương, tiền công là thu nhập người lao động nhận được từ 

người sử dụng lao động, bao gồm: 

a) Tiền lương, tiền công và các khoản có tính chất tiền lương, tiền công 

dưới các hình thức bằng tiền hoặc không bằng tiền. 

      ... 

        đ) Các khoản lợi ích bằng tiền hoặc không bằng tiền ngoài tiền lương, tiền 

công do người sử dụng lao động trả mà người nộp thuế được hưởng dưới mọi hình 

thức: 

… 

đ.7) Các khoản lợi ích khác. 

... ” 

+ Tại Điều 18 quy định căn cứ tính thuế đối với thu nhập từ tiền lương, tiền 

công đối với cá nhân không cư trú: 

“1. Thuế thu nhập cá nhân đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công của cá 

nhân không cư trú được xác định bằng thu nhập chịu thuế từ tiền lương, tiền công 

nhân (x) với thuế suất 20%. 

2. Thu nhập chịu thuế từ tiền lương, tiền công của cá nhân không cư trú 

được xác định như đối với thu nhập chịu thuế thu nhập cá nhân từ tiền lương, tiền 

công của cá nhân cư trú theo hướng dẫn tại khoản 2 Điều 8 Thông tư này. 

…” 

+ Tại Điều 25 quy định khấu trừ thuế và chứng từ khấu trừ thuế 

“1. Khấu trừ thuế 

Khấu trừ thuế là việc tổ chức, cá nhân trả thu nhập thực hiện tính trừ số 

thuế phải nộp vào thu nhập của người nộp thuế trước khi trả thu nhập, cụ thể như sau: 

a) Thu nhập của cá nhân không cư trú 

Tổ chức, cá nhân trả các khoản thu nhập chịu thuế cho cá nhân không cư 

trú có trách nhiệm khấu trừ thuế thu nhập cá nhân trước khi trả thu nhập, số thuế 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/thong-tu-111-2013-tt-btc-huong-dan-luat-thue-thu-nhap-ca-nhan-va-nghi-dinh-65-2013-nd-cp-205356.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/nghi-dinh-65-2013-nd-cp-huong-dan-luat-thue-thu-nhap-ca-nhan-2007-sua-doi-2012-196609.aspx
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phải khấu trừ được xác định theo hướng dẫn tại Chương III (từ Điều 17 đến Điều 

23) Thông tư này. ” 

- Căn cứ điểm đ.4 Khoản 2 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 

15/8/2013 của Bộ Tài chính (nêu trên), quy định: 

“2. Thu nhập từ tiền lương, tiền công 

… 

đ.4) Phần khoán chi văn phòng phẩm, công tác phí, điện thoại, trang 

phục...cao hơn mức quy định hiện hành của Nhà nước. Mức khoán chi không tính 

vào thu nhập chịu thuế đối với một số trường hợp như sau: 

đ.4.1) Đối với cán bộ, công chức và người làm việc trong các cơ quan hành 

chính sự nghiệp, Đảng, đoàn thể, Hội, Hiệp hội: mức khoán chi áp dụng theo văn 

bản hướng dẫn của Bộ Tài chính. 

đ.4.2) Đối với người lao động làm việc trong các tổ chức kinh doanh, các 

văn phòng đại diện: mức khoán chi áp dụng phù hợp với mức xác định thu nhập 

chịu thuế thu nhập doanh nghiệp theo các văn bản hướng dẫn thi hành Luật thuế 

thu nhập doanh nghiệp. 

...” 

 Căn cứ Điều 4 Thông tư số 96/2015/TT-BTC ngày 22/6/2015 của Bộ Tài 

chính sửa đổi, bổ sung Điều 6 Thông tư số 78/2014/TT-BTC (đã được sửa đổi, bổ 

sung tại khoản 2 Điều 6 Thông tư số 119/2014/TT-BTC và Điều 1 Thông tư số 

151/2014/TT-BTC): 

“Điều 6. Các khoản chi được trừ và không được trừ khi xác định thu 

nhập chịu thuế 

1. Trừ các khoản chi không được trừ nêu tại Khoản 2 Điều này, doanh 

nghiệp được trừ mọi khoản chi nếu đáp ứng đủ các điều kiện sau: 

a) Khoản chi thực tế phát sinh liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh 

của doanh nghiệp. 

b) Khoản chi có đủ hóa đơn, chứng từ hợp pháp theo quy định của 

pháp luật. 

c) Khoản chi nếu có hóa đơn mua hàng hóa, dịch vụ từng lần có giá trị từ 20 

triệu đồng trở lên (giá đã bao gồm thuế GTGT) khi thanh toán phải có chứng từ 

thanh toán không dùng tiền mặt. 

Chứng từ thanh toán không dùng tiền mặt thực hiện theo quy định của các 

văn bản pháp luật về thuế giá trị gia tăng.” 

 … 

2. Các khoản chi không được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế bao gồm: 

… 

2.6. Chi tiền lương, tiền công, tiền thưởng cho người lao động thuộc một 

trong các trường hợp sau: 

a) Chi tiền lương, tiền công và các khoản phải trả khác cho người lao động 

doanh nghiệp đã hạch toán vào chi phí sản xuất kinh doanh trong kỳ nhưng thực tế 

không chi trả hoặc không có chứng từ thanh toán theo quy định của pháp luật. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/doanh-nghiep/thong-tu-96-2015-tt-btc-huong-dan-thue-thu-nhap-doanh-nghiep-tai-nghi-dinh-12-2015-nd-cp-279331.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/doanh-nghiep/thong-tu-78-2014-tt-btc-huong-dan-218-2013-nd-cp-thi-hanh-luat-thue-thu-nhap-doanh-nghiep-236976.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/thong-tu-119-2014-tt-btc-sua-doi-cac-thong-tu-de-cai-cach-don-gian-thu-tuc-hanh-chinh-ve-thue-246608.aspx
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b) Các khoản tiền lương, tiền thưởng, chi mua bảo hiểm nhân thọ cho người 

lao động không được ghi cụ thể điều kiện được hưởng và mức được hưởng tại một 

trong các hồ sơ sau: Hợp đồng lao động; Thỏa ước lao động tập thể; Quy chế Tài 

chính của Công ty, Tổng công ty, Tập đoàn; Quy chế thưởng do Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc quy định theo quy chế tài chính của Công ty, 

Tổng công ty.” 

Căn cứ các quy định trên và theo trình bày tại văn bản hỏi, thì: 

- Nếu Công ty áp dụng hình thức khoán tiền cước điện thoại cho từng người 

lao động phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh thực tế tại Công tytrong kỳ, ghi 

cụ thể điều kiện được hưởng và mức được hưởng tại Hợp đồng lao động theo quy 

chế tài chính của Công ty thì không tính vào thu nhập chịu thuế TNCN của cá nhân 

tương ứng theo quy định tại điểm đ.4 Khoản 2 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-

BTC (nêu trên). 

- Trường hợp cá nhân người nước ngoài không cư trú tại Việt Nam nhận 

được thu nhập là tiền lương, tiền công, các khoản lợi ích bằng tiền hoặc không 

bằng tiền khác ngoài tiền lương, tiền công mà người lao động được hưởng dưới 

mọi hình thức phát sinh tại Việt Nam theo quy định tại Điều 2 Thông tư 

số 111/2013/TT-BTC thì Công ty có trách nhiệm khấu trừ thuế TNCN theo tỷ lệ 

20% trước khi chi trả thu nhập cho cá nhân không cư trú theo quy định tại Điều 18 

và điều 25 Thông tư số 111/2013/TT-BTC. Đối với khoản tiền thuê nhà của lao 

động nước ngoài tại Việt Nam được Công ty chi trả hộ thì số tiền thuê nhà tính vào 

thu nhập chịu thuế TNCN theo số thực tế trả hộ, nhưng không vượt quá 15% tổng 

thu nhập chịu thuế phát sinh tại Việt Nam (chưa bao gồm tiền thuê nhà, điện nước 

và dịch vụ kèm theo (nếu có) theo hướng dẫn tại Khoản 2 Điều 11 Thông tư số 

92/2015/TT-BTC. 

Đề nghị Công ty căn cứ tình hình thực tế, nghiên cứu những quy định trích 

dẫn nêu trên, đối chiếu với các văn bản pháp luật về thuế và quy chế của doanh 

nghiệp để thực hiện đúng theo quy định.  

Nơi nhận:         KT. CỤC TRƯỞNG 

- Như trên;        PHÓ CỤC TRƯỞNG 
- Phòng TTKT3; 

- Website: thanhhoa.gdt.gov.vn; 

- Lưu: VT, TTHT.         

 

 

         Mai Đình Tú  

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/thong-tu-111-2013-tt-btc-huong-dan-luat-thue-thu-nhap-ca-nhan-va-nghi-dinh-65-2013-nd-cp-205356.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/thong-tu-111-2013-tt-btc-huong-dan-luat-thue-thu-nhap-ca-nhan-va-nghi-dinh-65-2013-nd-cp-205356.aspx
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